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DoHoDA
čisl'o: 22/40/054/83

o posk}trultí finančných príspevkov na poclpolu nentoťovaného zapracovania ako súčasti
pracovného pomeru znevýhodneného UoZ podl'a §8 zákona č,512004 Z,z, o službách

zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov
a mladého UoZ - NEET s násleclnýrn pokračovaním formou praxe v rámci národného
projektu o,Chyt' sa svojej šanceo'- Opatrenie č. 2 podl'a § 54 ocls. 1 písm. a) zákona č.
512004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplrrení rriektorých zákonov v zneni

neskorších predpisov pre subiektv nevvkonávaiúce hospodársku čirrnost'
uzatvorená v súlade s § 269 ods. 2 Obchodnélro zákorrníka č. 5l3lI99I Zb. v znení neskorších

predpisov

medzi účastníkmi clohocly:
(d'alej len,,dohocla"),

Úradom práce sociálnych vecí a rodiny Vranov trad Topl'ou
sídlo: Nárn. Siobody 5,093 01 Vranov nacl Topťou
zastírpeným riad itel'om: Ing. I3ubo mír Mrážik
ICO:30794536
DIČ:2021777780
IBAN: SK75 8l80 0000 0070 0053 4|27.SK97 8180 0000 0070 0053 4ll9 - Štátna
pokladnica
(ďalej len,,úrad")

a
zamestnávatel'om
právnickou osobou
názov: obec kamenná poruba

sícllo/prevádzka: Karnenná Poruba Z07,093 03 Vranov nad Topl'ort
miesto vykorrávania mentolovaného zapracovania s následrrým pokračovaním formou praxe:
Kametrná Poruba 207.093 03 Vranov trad Topl'ou
zastúpenýrn štatutárnym zástupcotn: Zdenko Gaďo
IČo: oo::z+ot
D]Č:2020630106
SK NACE Rev2 (kód/text)
prevažujúcej činnosti: 84110 - Všeobecná vereirrá správa
SKNACE Rel2 (kód/text)
podporovanej činnosti: 84l10 - Všeobecná verejná správa
IBAN: SK56 0200 0000 0009 I'752 8632

(d'alej len,, zam estnávatel"' )
(spolu len ,,účastníci dohody")

Národný projekt Chyt' sa svojej šance sa realizuje vd'aka podpot,e z Európskelto sociálneho fondu v rátnci
Operačného progranru Ludské zdroje

tutuw. e mploy ment. gov. sk / www, esf, gov. sk



Kód ITMS 2014+: 31 208t BNZl
§uRÓP§KAUNtÁ

$$Óp§ky §ryélátfiy,l§nd
§{rfúp§ky fóíd íqÉiot&tíÉho:íd,tvsjá

CIPERACNY P§CIGRAM
rUDsKÉ ZDRCIJ§

preambula

Účastníci dohody sa dohodli na tomto mení dohody o poskytnutí finančných príspevkov na
podporu mentorovaného zapracovania ako súčasti pracormého pomeru znevýhodneného UoZ
podl'a §8 zákona č.512004 Za o s|užbách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých
zákonov v znení neskorších predpisov a mladého UoZ- NEET s následnýmpokračovaním
formou praxe u zamestnávateťa (ďalej len ,,dohoda"), ktorý na tento účel vytvorí pracovné
miesto v Slovenskej republike (ďalej len ,,SR"). Dohoda sa lzatvára na zál<lade

zverejneného Oznómenia o možnosti predkladania žiadostí o poskytnutie .finančných
príspevkov na podporu mentorovaného zapracovania ako sučasti pracovného pomeru
znevýhodneného UoZ a mladého UoZ - NEET s následným pokračovaním ./brmou praxe
u zaruestnávateťa, ktorý na tento účel vytvorí pracovné ruiesto v rámci nórodného projektu

,,Chyť sa svojej šance" - Opatrenie č. 2 (ďalej len ,,oznámenie") podťa § 54 ods. 1 písm. a)

zákona ě, 512004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov
v zneníneskorších predpisov (d'alej len ,,zákono službách zamesttranosti").

Čtánok I.
Účet a predmet dohody

l. Účelom dohodyje úprava práv a povinností úěastníkov dohody pri poskytovaní finančných
príspevkov na podporu mentorovaného zapracovania ako súčasti pracovného pomeru
znevýhodneného UoZ podťa §8 zákona o službách zamestnanosti (ďalej len ,,ZUoZ")
a mladého UoZ - NEET do 30 tokov veku (30 rokov mínus jeden deň), ktorí nie sú
zamestnaní, nepokračujú v procese vzde|ávania, ani sa nezúčastňujú na odbornej príprave
(not in employment, education or training) (ďalej len "MUoZ - NEET") s následným
pokračovaním formou praxe u zamestnávatel'a, ktorý na tento účel vytvorí pracovné miesto
v Slovenskej republike v rámci národného projektu ,oChyt' sa svojej šance" - Opatrenie
č. 2 podfa § 54 ods. 1 písm. a) zákona ě. 512004 Z. z. o službách zamestnanosti, ktoré sa
poskytujú z finančnýoh prostriedkov ESF v zmysle:

Operačného pťogramu Ludské zdroje
Prioritná os 8: REACT - EU
Tnvestičná priorita 8.1 . Podpora nápravy dósledkov krizy v kontexte pandémie
COVID-19 a príprava zelenej, digitálnej a odolnej obnovy hospodárstva
Narodného projektu ,,Chť sa svojej šance" - Opatreníe č,2
kód ITM52 074+: 3 1208 1BNZ1
O známenia ě 2 l 2022 l CHS Š/o2- E S F

d) Zákonaó, 512004 Z. z. o službách zamestnanosti.

2, Predmetom dohody je poskytovanie finančných príspevkov úradom zamestnávateťovi na

mentorované zapracovanie s následným pokračovaním formou praxe, ktory na tento účel
vytvorí pracovné miesto a obsadí ho so ZUoZ aMUoZ - NEET z cielbvej skupiny
v rozsahu celého pracovného úvázku na dobu neurčitú, v rúmci nórodného projektu
,,Chyt' su svojej šance" - Opatrenie č. 2 podl'a § 54 ods, 1 písm. a) zákona o službách
zamestnanosti v súlade s platnýrni a účinnými všeobecne záváznými právnymi predpismi
Slovenskej reprrbliky a právnymi aktmi Európskeho spoločenstva.

Národný projekt Chyt' sa s1,ojej šance sa realizuje ld'aka podpore z Európskelto sociálneho fondu t, ránlci
Op er a č ného pťo granlu Lu dské zdroj e

w ww. e ntp loy men t. gov. sk / wwl,u, esf. gov. s k
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3. Finančné príspevky na mentoroyané zapracovanie s následným pokračovaním formorr
praxe (d'alej len ,,finančné príspevky") poskytnuté na základe tejto dohody pozostávajú
z príspevku vyplateného vo výške 100% z ESF .

Článok II.
Práva a povinnosti zamestnávatel'a

Za mestnávatel' sa zavázujez
1. Vytvorit' pracovné miesto(a) za ílčelom mentorovaného zapracovania s následným

PokraČovaním formou praxe pre ZIJoZ aWJoZ - NEET do 30 rokov veku (30 rokov
mínus jederr deřr), najnesl<ór do 30 kalerrdárrrych dní od nadobudnutia účirrnosti tejto
dohody v celkovom počte: 4 (ak sa s úuadom písomne nedohodne inak).
1,1 ZabezpeČit' mentorované zapracovanie s následným pokračovaním formou

praxe pre:
- ZUoZ vedenýclr v evidencii UoZ nqnenej 1 nresiac, v počte 3

- MUoZ-NEET vedených v evidencii UoZ nqmenej 1 mesiac, v počte 1

UdrŽať pracovné miesto(a) r,ytvorené na tento účel po dobu neurčitú, najmenej
6 mesiacov, pričom pracovné miesto bude podporované naiviac 4 mesiace počas
mentorovanébo zapracovania s následným pokračovaním formou 2 mesačnej
praxe (po ktorej pracovný pomď brrde stále trvať v zmysle pracovnej zmlur1,,)
vocelkovompočte (ZUoZ aj MUoZ - NEET); 4 (ak sa súradonl písomne
nedohodne inak). sp|nenie podmierrky doby udržania pracovného miesta (4
mesiace mentorovaného zapracovania a 2 mesiace praxe), je zamestnávateť
povinný pre,lkázať na osobitnom tlačive Evidencia obsadzovania mentorovanýoh
zamesttrancov na pracovné miesta a mentorov (príloha7) podl'a bodu 6) tohto
článku, najneskór do 30 kalendárnych dní po uplynutí 6 mesiacov od nástupu
ZUoZ aMUoZ - NEET na pracovné miesto(a) vytvorené na účel mentorovaného
zapracovania s následným pokračovaním formou píaxe.

UrČit' zamestnanca, príp. viacerých zamestnancov z radov svojich zamestnancov
mentora/mentorov, pod vedenínr ktorého/ktorých bude mentorovaný

zatnestnanec vykorrávať tnentorované zapracovanie (nie súčasne viacerýrni
mentormi), vytvoriť mu pracovné podmienky pťe zabezpečenie mentoringu,
stanoviť ýšku mzdy za mentorovanie a zabezpečit' vykonávanie mentorovania od
vzniku pracovného pomeru mentorovaného zamestnanca počas celého
mentorovaného zapracovania, pričorn rozsalr pracovného íl.vázkl nrentora musí
bť talý, aký je rozsah pracovného úvázku mentorovanélro zamestnanca,

Zabezpečiť vykonávanie mentorovania iným mentorom najneskór do 7
kalendárnych dní, ktoré nasledrrlú po prvom mesiaci rreprítomnosti mentora
voprípade, že neprítomnosť mentora je dlhšia ako jeden mesiac (napr, PN a pod.).

Nárotlný projekt C'hyt' ,sa svojej ,šance sa realizuje vd'aka podpot,e z Ettrópskelto sociálneho fondu t, rátnci
Operačnélto progranul Ludské zdroje

,lututt,. e ntp l oy nl ett t. got:. s k / www. esf, gov. s k
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1,5 zabezpečiť vykorrávanie mentorovania iným mentorom najneskór do 7

kalendárnych dní, ktoré nasledujú po prvom dni predčasného ukončenia

mentorovJnia aj v prípade, že rnentór kédykoťvek ukončí predčasne mentorovanie

(napr. ukončí pracovný pomef a pod,),

L6 predkladať úradu počas doby vykonávaniam praxe (počas dvoch mesiacov po

skončení poskytovania príspávkir) za každého ZIJoZ a NI|JoZ - NEET kopie

doklaclov o sťutoěno.-rryplut.ni mzdovýclr prostriedkov _ mzdový list alebo

výplatnú pásku.

2. obsadit, pracovné miesto/a po odsúhlasení úradom vytvorené podl,a bodu l) bez

zbytočnéúo odkladu, najnesÉór do 30 kalendárnych dní (ak sa s úradom písomne

nedohodne inak) od, nadobudnutia účinnosti tejto dohody so ZIJoZ a MUo! _ NEET

uzatvorením pracovného pomefu dohodnutého na dobu neurčitú a na plný pracovný

úvázok najménej na 6 mesiacov, s podporovaním pracovného miesta PoČas 4 mesiacov,

s následným pokračovaním formou p.u*. v trvaní 2 mesiacov (po ktorých pracovný

pomer bude stále trvať v zmysle pracovnej zmlyvy) na druh prác, ktoré súvisia

s predmetom činnosti zamestnáout.l'u, s ohl'adom na profesijné a kvalifikačné

piedpoklady zodpovedajúce konkrétnemu pracovnému miestu vytvorenému_ za účelom

mentorovaného zapracoroánia s rrásledným pókračovaním formou praxe, v Štruktúre Podťa

tabulky:

stl, 1 stl.2 stl .3 stl. 4 st1.5 stl.ó stl.7 st|.8 st|.6+8

_1

pracovnik nir
čisterrie

ver.priestranstiev
96l3001 L4.2022 8,71,,76

3 4B"l,
04

2I8,3
4

873,3
6

4 360,40

Predpoktadané náklady
spolu (v €)

l3 081,20

@ u ld'aka po dp ot, e z Eu,óp skeh o' 
Opet,ačného prograxtu Ludské zdroje

wlutv. e mploy men t. gov. sk / www. esf. gov. s k

'neho fondu v

Počet
p,racr*,rr_"í,ďl

miest {PIVI)

Prtrfesi$
(rrru* b;ť t<xožtá

s ptolěsiou
r.lt ed*ltou l

brrdúcej
pracovrrej
z-tl],uvc)

Kód

ISCO -
08-'

Pretlpokladan.Ý
tláturn vzni|ru
pramvrrého

ps§teru
{vytvorerria P§{ }

Predppkladané xáklatly
na rrrentrlrované

zapratrrvanie s nirsledným
pokračovao,inr folmou

praxe prt ZUtrZ Ple<lpokladané
ná}<lad_v na

kažclorrr
jedrrotlivtrrn

PN,1

l}lesa.čná
ce}ková celta

prírcc priiatólr<r

Z|illle§tl€fica ( v

€) / Doba
prlskl,ttlvlrnia

pr,íspelkrr
(uviest'za 4

nresi*ce)

Mesar\aá
rýška

nákladclv na
tncn{orclvanic

{v €) lDoba
poskl4txania

prispevkrr
(rrvi*í'za 4

nresiace}



Kód ITI\{S 20l4+l 3-1208tBNZl

oPEnAČNÝ P§OfiRAM
IUD5KÉ řDHCIJ§

stl. l stl.2 stl.3 stl.4 stl,5 stl.6 stl.7 §tI.8 st1.6+8

1

pracovník na
čistenie

verejnýclr
pIiestranstieV

9613001 1.4.2022 871,76
3 48,1,

04
21 8,3

4
873,3

6
4 360,40

Predpokladané náklady
spolu (v €) 4360,40

Predpokladané náklady spolu pre ZUoZ a MI]oZ - NEET* 1.,e; 11 441,60

x*Pocll'a l,ylrlášky ŠÚ Sn ;. 449/2020 Z.z.,ktorou sa vydáva Štatistická klasiťrkácia zatneshraní

2,I Y prípade, ak sa zamestnávateíovi nepodarí obsadiť pracovné rniesto/a v stanovenej
lehote, móže požiadať úrad o predÍženie lehoty obsadenia. V takom prípade je v časó
plynutia stanovenej lehoty povinný písomne požiadať úrad o jej predíženie.

3. PredloŽit' úradu zakaždého ZIJoZ aMIJoZ - NEET prijatého na vytvorené pracovné
miesto za účelom mentoíovaného zaptacovania s rrásledným pokračovaním formou praxe
najneskór do 10 kalendárnych dní o<l vzniku jeho pracovného pomeru:
a) platový dekrét, íesp. iný podobný doklad ak dohodnutá mzda alebo plat nie je

súČasťou pracovnej zmluvy, pričom v pracovnej zmluve s mentorovaným
zamestnancom je zamestnávateť povinný na jej prvej strane uviesť, že ZIJoZ aMIJoZ
- NEET je prijatý na píacovné miesto vytvorené v zmysle národného projektu ,,Chyt'
sa sl'ojej Šance" - Opatrenie č.2 ,,Podpora nxentorovaného zapra.covania ako sučasti
pracovn.ého pomeru znevýhodneného UoZ a mladého IJaZ - NEET s následnýnt
pokračovanínt.formou praxe" (po ktorej pracovný pomer bude stále trvať),

b) kópiu pracovnej zmluvy mentora a dodatku k pracovnej zmluve mentora,
v ktorom je uvedená dohodnutá praco.má úloha - tnentorovanie v rámci NP ,,Chyt' sa
svojej Šanceou - Opatrenie č. 2 ,,Podpora mentorovaného zapracovania ako súčasti
pracovného pomelu znevýhodneného UoZ a mladého UoZ - NEET" výška mzdy za
mentorovanie, doba, počas ktorej bude mentor vykonávať mentorovanie, meno
a priezvisko mentorovaného zamestnancalzamestnancov, Zanrestnávatef je povinný
v dodatku kpracovnej ztnluve uviest', že mzda za rnentorovanie bude zamestnancovi
- mentorovi poskytovaná mesačne.

Národný projekt Chyť sa s1,ojej šance sa realizuje vd'aka podpot,e z Eut,ópskeho sociálneho fondu v rátnci
Operačného progrartru Ludské zdroj e

www. e mployment. gov. sk / www, esf. gov. sk
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Počet
prnttvn$"th
miest (PM}

Proí'esia
trtusí l>y'totomá

s prolcsitrrr
uYcdl,r}ou Y

hutlúcej
prircolriej
zrnlul,c)

Kótl

IS{](} -
ú8-'

Pretipokladaný
dáfum vzniku
pr*covnóho

pomsť{r
ívytvorerria P§,I }

Predrokladané náklady
na mentcrované

z.apracotanic s následným
pokračolanim forn,lott

pl?xe ]Jr€ NtUoZ - N§&T Prcdpoklarlané
nákladl,rr,a

kažrlont
jednotlivorn

.P§,í

Mesrrčná
celková cena

práce prijatého
zatrcstna.nca (r,

É-) / Dofua
poskýovarritr

príspc+ku
(uviest'za 4

nrcsiace}

Mesačrrá
výška

nákladov rra

rrtentotovanie
{v €) l'Doba

posk5tovarria
prispev*u

(uvir*t'z* 4
mesiace}
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4.

5.

6.

7.

c) zamestnávateťom potvrdenú kópi,u prihlášky na poistné na povinné verejné zdravotné

poistenie, poistnóho na ,o.1ahé poistenie a povinné príspevky na starobné

dóchodkové sporenie,
d) evidenciu obsadzovaáia mentorovaných zamestnancov na pracovné miesta a mentorov

(príloha7)o
.) poaru poireby i d'alšie doklady, ktoré určí úrad,

Dodržiavat, štruktúru pracovných miest vytvorených za, úěelom mentorovaného

zapíacovanra s náslánýá pouajorraním formou praxe v súlade s bodmi 1) a 2) tohto

článku, prideťovať mentoi,ovaným zamestnancom prácu podťa pracovnej zmluvy

a platit, im zavykonanú prácu dohodnutú mzdu v dohodnutom výplatrrom termíne;

zamestnávatel, nie 1. op.ano. ný znížiť dohodnutú mzdu do skončenia trvania

závázku (ak sa s uradom písomne nedohodne inak),

obsadzovat' pracovné miesta, vytvorené za účelom mentorovaného zapracovania

s následným pokračovaním formou praxe len ZIJoZ nMIJoZ- NEET podl,a bodu 2)

tohto článku.

viest' osobitnú evidenciu mentorovaných zamestnancov a mentorov na pracovných

miestach vytvorených za účelom mentorovaného zapracovania s rrásledným

pokr.ačovaním formáu pfaxe na zák|ade tejto dohody, vrátane dokladov, ktoré túto

evidenciu potvrdzujú.

v súlade s článkom III. tejto dohody predkladat' úradu mesačne počas doby

poskytovania príspevku, najnásk6r oo posteoného kalendárneho dňa nasledujúceho

kalendárneho mesiaca v ktorombo|amzáasplatná, v 2 vyhotoveniach Žiadosť o Úhradu

platby časti celkovei ceny pr|ce. ryrentorovaného.p|rrlestnanca azároveh 1 originál

a 1 kópiu aonuoo t<lacty na úhradu mzdy a úhradu

preddavku na poistné nu pouiooé verejné zdravotyý po,istenie, poistného na sociálrre

poiri.oi. a povinných príspěvkov na starobné dóchodkové sporenie za zamestnancov, na

zamestnávanie t tor1,"ň ru porkytrr.le príspevok. Za tieto.doklady sa považujú najmá:

mzdový list alebo vjrpratná pasr.a, uiatun" dokladov o skutočnom vyplatení mzdových

prostriedkov; dokuáy o ptutuacn preddavku poistného na povinné verejné zdravotné

poistenie, poistného na sociálne poistenie a povinných príspevkov na starobné

dóchodkové sporenie _ mesačné uyuury preddavkov na poistné na povinné verejné

zdravotné poistenie, mesačný výkaz pi"áduuku vrátane poistného a príspevkov do

Sociálnej poisťorme'a..*ir, 
" 

t u*o"eho účtu zamestnávaIeťa, alebo potwdenie banky

o uskutočnení platby, ."rp. 
"ypirv 

z intemetbankingu a v prípade platby realizovanej

v hotovosti aj tú časť poianáňitnej knihy účtovnejjedn9l1v za prislušný me9ia1, ktorej

sa záznam o platbe t}ku, ..rlr. řd" ,u- predmetný výdavok nachádza, Lehota na

predloženie žiadosti ná *n aai platby sa považ,uje 4a splnenú, ak je doručenó na úrad
'najneskór 

v posledný deň tehoty uvedenej v tomto bode,

, z_ hn,ópskeho

Operačného pt,ogt,anru Ludské zdroj e

w wiv. e nryloy ment. gov. sk / ww w. esf, gov,sk

fonďu v ránrci



Kód ITMS 20l4+: 31 208l BNZl
l§URů§KÁů§iÁ

ii§ťip§ky $clá{ny ř§nd
§uíóF§ky íoíd íegióť!átfiťho ťó?.Yoja

8. V súlade s článkom III. tejto dohody predkladať úradu mesačne počas doby
posk}tovania Íinančrrého príspevku na mentorovanie, najneskór do posledného
kalendárneho dňa nasledujúceho kalendárneho mesiaca, v ktorom bola rnzda splatná,
v 2 vyhotoveniach žiadosto o úhradu platby finančného príspevku na mentorovanie
a zároveí l originál a l kópiu dokladov preukazujúciclr vynaložené náklady na úhradu
rnzdy za mentorovanie a úhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdtavotné
poistenie, poistného na sociálne poistenie a povinných príspevkov na starobné
dóchodkové sporerrie za mentola, na ktotého sa finarrčný príspevok poskytuje. Za tieto
doklady sa považujú najmá: mesačná eviderrcia mentorovania (pdloha9), mzdový list
alebo výplatná páska, vrátane dokladov o skutočnom vyplatení mzclových prostriedkov
za obclobie v ktorom bol mentoring vykonávaný, pričom v mzdovom liste alebo v}platrrej
páske musí byt' osobitne uvedená výška mzdy za mentorovanie: doklady o platbách
preddavku poistného na povinné verejné zdravotné, sociálne poistenie a na povinné
príspevky na starobné dóchodkové sporenie * mesačné výkazy preddavkov rra poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, mesačný výkaz preddavku vrátane poistnélro
a príspevkov do Sociálnej poisťovne a výpisy z účtu zamestnávateťa, alebo potwdenie
banky o uskutočnení platby, resp, v/pisy z internetbankirrgu a v prípade platby
realizovanej v hotovosti aj tú čast' pokladničnej knihy účtor,nej jednotky za príslušný
mesiac, ktorej sa záznam o platbe týka, resp. kde sa predmetný výdavok nachádza.
V prípade ak zamestnávatel' je SZČO a vykonáva mentorin g, za tieto doklady sa
povaŽuje len mesačná evidencia mentorovania (pfilohag). Lehota na predloženie
žiadosti na úhrudu platby sa považuje 4a splnenú, akje doručenó na úrad najneskór
v posledný deň lehoty uvedenej v tomto bocle,

9. V prípade predčasného skončenia pracovného pomeru mentorovaného zamestnanca
predloát' úradu relevantné doklady, najneskór 30 kalendárnych dní odo dřra
predčasného ukončenia mentolovaného zaptacovania s následným pokračovaním formou
píaxe, v ktorom buclú uvedené aj dóvody predčasrrélro skončenia pracovného ponreru
spolu s dokladrni preukazujúcimi skončenie pracovného pomeru s prijatýmUoZ.

10. Oznámit' úradu písomne každú zmenu dohodnutých poclmienok rrajrreskdr do 30
kalendárnych dní odo dňa kedy skutočrrosť nastala, vrátane oznámenia každého
skonČenia pracovného pomeru tnentot ovan ého lých zarnestnanca(ov), na ktorého(ých)
sa poskytujú finančné príspevky na základe tejto dohody. Súčasne predložiť kópiu
dokladu o skončení pracovného pomeru, potvrdenú kópiu odhlášky zo zdtavotného
poistenia, sociálneho poistenia a starobného dóchodkového sporenia.

11. Na vyžiadanie úradu preukázat'dodržiavanie podmienok tejto dohody, umoáriť výkon
fvzickej kontroly a poskytovato pri tejto kontrole súčinrtosť, ato priebežne po celú dobu
platnosti tejto dohody a to aj po ukončení platnosti tejto dolrody až do 31,12.2028,

12. Uchovávat' túto dohodu, vrátane jej príloh, dodatkov a všetkých dokladov týkajúcich sa
poskytnutých finančnýclr príspevkov až do 31.IZ.Z028.

13. Umožnit' povereným zamestnancom Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny
Slovenskej republiky, Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny, úradu a ďalšínr kontrolnýrrr
orgánom a orgánom auditu nahliadnut' do svojich účtovných výkazov, bankových výpisov
a ďalších dokladov a umožniť vykonanie kontroly a auditu priebežne počas trvania

Národný ptojekt Chyťsasvojejšance sarealizujevd'akapodpot,ezEurópskeltosociálnehofonrhtvránrci
Operačného progranru Ludske zdroj e

www. ernployment, gov. sk / www. esf. gov,sk
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závázkov vyplývajúcich z tejto dohody, a to aj po ukončení ich trvania aŽ do 3I.12.2028,

V prípade, ář Žu*..tnávatel;neumožní výkon korrtroly a auditu yznlke zamestnávateťovi

povinnosť vrátit'poskytnuté finančné príspevky v plnej výške.

14. oznaóiť priestory pracoviska mentorovaných zamestnancov, na ktorych sa Poskytrrjú
ťrnančné príspevky v zmysle tejto dohody plagátmi. samoleplomi resp. inYmi predmetmi

informujúcimi o tom, že aktivity, ktoré sa realizujú v rámci národného projektu sa

uskutočňujú vďaka prostriedkom poskytnutým z Európskeho sociálneho fondu- Uvedené

označenie ponechať na pracovisku po dobu trvania tejto dolrody.

čHnok III.
Práva a povinnosti úradu

Úrad sa zavázujez

1. Poskytnúť zamestnávateťovi finančné príspevky na úhradu časti celkovej ceny práce (ďalej

len ,,CCp") zamestnanca, ktorý bol prljatý do pracovného pomeru za ÚČelom

mentorovaného zapracovania s následným pokračovaním formou praxe a na mentorovanie

po splnení podmienok tejto dohody, nasledovne:
- na úhradu časti CCP zamestnanca, ktory bol prijatý do pracovného pomeru na

mentorované zapracovanie s následným pokračovaním formou praxe vo výŠke 80%

CCp mentorovaného zamestnanca, maximálne 697140 € mesaČne (najviac vo výŠke

85% minimálnej CCP na rok 2022, tj, najviac 742,36 € mesaČne) na jedného

mentoíovaného zamestnanca pri plnom pracovnom úvázku počas najviac 4 mesiacovo

- náklady na mentorovanie vo výške 25oÁ zminimálnej CCP na rok 2022, t.j.

maximálne 218.34 € za 1 mesi^c na 1 mentorovaného zamestnanca, vyplatený
mesačne pre každého mentora počas najviac 4 mesiace mentorovania.

OPERAČNÝ PRCIGRAM
IuDSKÉ ZDftCIJ§

* t po.jl'a lyhlášky ŠÚ sn o. Mgl2020 Z.z, l<torou sa lydáva Štatistická ltlasifikácia zameslnaní

2. V súlade s bodorn l) tolrto článku poskytovat, zamestnávatel,ovi
jeho ťrčet uvedený na prvej strane tejto dohody, najneskór do 30

clňa preclloženia kornpletných cloklaclov podloa článku II. bod 7) a

finančrré príspevky lra
ka|endárnych dní odo
8 ) tejto <lohocly.

ot,e z Etn,ópskeho ,sociálneho fondu v ránti
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príspevktlv
n8
tntntorr.rvané
aprtcova,trit
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pokračovanjm
}irr. notr praxe
SFGLU

Pdsptv*k na úhradu časti CCP 7a§|e§tnan{a
(za -l nresiace)

Pdspevok t*
nlt*torovanie
(za.{ rnesiace')

Celkovó
ntesačná

CCP
Zasnestrunca

(v €}

8U% CCP
Zal}lcstndtlca

íl €)

Maxir.náltl
a nresačná
rýška
prispel,klr
{v €)

Maxinráln
a l.ýška
príspc,vkrr

za4
lncsiacc
lVř}

Marirná[n
a ncs*čná
rý,ška
príspetktl
(v €}

Mexirnálna
ví,ška
prispel,Inr za
{ nresiace
(v €)

stl. 1 stl.2 stl.3 stl,4 stl,5 stl,6 stl.7 stl.8 stl,6+8

4
9ót 300

1
87 l;76 69,1,40 697,40 2 789.60 218,34 873,36 3 662,96

Spolu max. výška íinančných príspevkov na mentorované zapracovnnie s následným
pokračovanínr formou praxe

14 651,84
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2, 1 ) Finančný príspevok na mentorovanie sa zamestnávatel'ovi pre mentora lluádza na
základe predloženej Mesačnej evidencie mentorovania. Firraněný prispevok pre
mentora sa kráti (podl'a pracovných dní mentoringu) len v prípatle ak pracovný
pomer UoZ a teda aj mentorovanie nezaóina od začiatku tnesiaca (v zmysle uzavretej
dohody) alebo ak mentor z nejakého dóvodu ul<orrčil v rámci mesiaca mentorovanie
(napr. výpoved' zo zamestnania a pod.) a na jeho miesto nastúpi iný mentor.

2.2)V prípade, ak pracovný pomeí mentorovaného zanrestnanca nezačne od prvého dňa
v tnesiaci, doba poskytovania finančných príspevkov móže byt'maximálne počas 5
kalendárnych mesiacov od obsadenia vytvoreného pracorrného miesta na
mentorované zapracovanie s následným pokračovarrínr formou praxe.

V prípade, ak zamestnávateť nepreukáže za sledovanÝ mesiac skutočne vynaložené
náklady v lehote stanovenej v článku II bod.7) a 8), úrad firrančné príspevky za toto
obdobie neposkytne.

V prípade, ak úrad zistí v predložených dokladoch nezrovnalosti, alebo má opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo správnosti predložených dokladov, lelrota na vyplatetlie
finančných príspevkov podl'a článku III. bod 2 neplyrie, ato až do skončenia kontroly
pravosti a správnosti predložených dokladov, alebo do odstránenia zistených nezrovnalostí,
resp, do predloženia dokladov tak, ako je to rrvedené v člárrku Ii, bod 7) a 8) tejto dohody.

Ak úrad pri kontrole dokladov predložených k žiadosti o úhradu platby zistí nedostatky
týkajťrce sa neúplrrej, oneskotenej, omylom na iný účet uhradenej, avšak dodatočrre
doplatenej/uhradenej rnzdy (resp. jej časti) a prislúchajúcich odvodov preddavku na poistné
na povinné verejné zdravotné poistenie, poistrrélro rra sociálne poistenie a povinných
príspevkov na stalobné dóchodkové sporenie, platených zamestnávateťom, bezodkladne
vyzve zamestnávatel'a na ich oclstrárretrie a určí dodatočnú lehotu na ich odstránerrie
individuálne, podl'a clraral<tertt konkrétneho nedostatku. V takomto prípade lelrota na
vyplatenie finančných príspevkov zo strany uradu neplynie a to počas doby, kým
zame sínáv ateť neo dstráni nedo statky.

Vprípade,akzamestnávatel'nepreukáže@skutočnevynaložené
náklady v lehote stanovenej v článku II. bod 7) a 8) tejto dohody ani v dodatočnei lehote
určenei úradom, úrad finančrré príspevky za toto obdobie neposkvtne.

V prípacle dóvodného podozretria, že konaním zamestrrávatel'a došlo k nedodržaniu
podmienok tejto dohody a z uvedeného dóvodu prebieha u zamestnávateťa kontrola alebo
iné konanie, je ítrad oprávnený pozastaviť vyplácanie finančných príspevkov až do
ukončenia výkonu kontroly alebo iného konania,

Yrátiť zamestnávateťovi originál dokladov, predložených podl'a článku II. bod 7) a 8) tejto

dohody do 60 kalendárnych dní odo dňa ich predloženia. Za deň predloženia dokladov sa

v tomto prípade považuje deřr, keď sa predložerrá žiadosť o platbu stala kompletnou, resp.

deň odstránenia zistených nezrovnalostí v predložených clokladoch.

9. Realizovat' úhlady finančných príspevkov podťa tejto dohody najdlhšie clo 30. |1,2023.

Národný projekt Chyt'sa svojej šance sa realizuje vd'aka podpore z Ew,ópskello .sociálnehofondu v rántci
Operačného progranru Ludské zdroje

www. e mploy ment. gov. sk / www. esf. gov. sk
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1 0. Pri používaní verejných prostriedkov zachovávať hospodárnosť, efektívnosť a účinnosť ich
použitia v zmysle § 19 ods. 6 zákona é, 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej

správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov y zneni neskoršíchpredpisov.

11, Poskytnúť zamestnávaterovi materiály zaberyeěuj,lce informovanosť o tom, Že aktivity,
ktoré sa realizujú v rámci národného projektu sa uskutočňujú vďaka prostriedkom
poskytnutým z Európskeho sociálneho fondu .

12. Zabezpečiť podpísanie Karty účastníka pred vstupom do národného projektu.

Článok IV.
Oprávnené náklady

Za oprávnené náklady sa považujú len tie náklady, ktoré vznk|i zamestnávateťovi

v súvislosti s touto dohodou najskór v deň jej účinnosti a boli skutočne vynaložené
zamestnávateťom a sú riadne odóvodnené, preukázané aboli uhradené zúČtu
zamestnávateťa uvedeného na prvej strane tejto dohody, Iesp. z d'alších účtov, preukázateÍne
patriacich zamestnávateťovi. V prípade platieb v hotovosti sú náklady oprávnené ltedy, ak

stav pokladne pri konkrétnej platbe v deň platby nie je nulový alebo mínusový.

Výdavok v súvislosti s finančnými príspevkami je oprávnený len v tom prípade ak spÍňa

podmieŇy hospodárnosti, efektívnosti, účelnosti a zodpovedá potrebám národného
projektu.

oprávnenými nákladmi sú len tie náklady, ktoré zamestnávatel' vynaložil na vytvorenie
pracovného miesta pre mentorovaného/ých zamestnanca/ov z oprávnenej cieťovej
skupiny, ktorýlipred vstupom clo národného projektu podpísal/i Kartu ÚČastníka.

Oprávnenými nákladmi na účely tejto dohody sú:

- náklady na čast' CCP mentorovaného zamestnanca, ktoý bol prijatý do pracorrného

pomeru na mentorované zapracovanie s rrásledným pokračovaním formou praxe vo

výške 80 % CCP mentorovaného zamestnanca, maximálne 697,40 € mesaČne (najviac
vo výške 857o minimálnej CCP na rok 2022,t.i. maximálne 742,36 € mesaČne) na

1 mentorovaného zamestnanca pri plnom pracoyllom úvázku, poČas najviac 4

mesiacov mentorovaného zapracovania,
- náklady na mentorovanie vo výške 25oÁ zminimálnej CCP na rok 2022, t,j,

maximálne 218.34 € za 1 mesiac na 1 mentorovaného zamestnanca, vyplatený
mesačne pre každého mentofa počas najviac 4 mesiace mentorovania.

5, Dohodntrtá výška finarrčnýclr príspevkov sa po celú dobu trvania závázka nemenÍ.

1,

2.

J.

4,
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Článok v.
Osobitné podmienky

Zamestnávateť, ktorému sa poskytujú verejné prostriedky, zodpovedá za hospodárenie
sonimi a je povinnýpri ich používani zachovávať hospodárnost', efektívnosť a účinnosť ich
použitia v zmysle § 19 ods. 3 zákona č. 52312004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej
správy a o zmene a doplneni niektorých zákonov v znení neskoršíclr predpisov.

Zamestnávateť berie na vedomie, že ťtnančné príspevky sú finančnými prostriedkami
vyplatenými z finančných prostriedkov ESF. Na účel použitia týchto prostriedkov, kontrolu
ich použitia a ich vymáhanie sa vzťahuje režim upravený v osobitných predpisoch, najmá §
68 zákona o službách zamestnanosti, zákon č, 357l20I5 Z. z. o finančnej kontrole a audite a
o zmene a doplnení niektorých zákonov, zákonč. 52312004 Z. z. o rozpočtor,jrch pravidlách
verejnej správy a o zmene a doplnení rriektoých zákonov v zneni neskorších predpisov,
zákon ě, 39412012 Z. z. o obmedzení platieb v hotovosti, Zamestnávateť súěasne berie na
vedomie, že podpisom tejto dohody sa stáva súčasťou finančného riadenia štruktwálnych
fondov,

Uzatvorením tejto dohody nevzniká zamestnávateťovi nárok na uhradenie nákladov
v prípade, ak v rámci plnenia podmienok dohody nepreukáže okrem oprár,rrenosti nákladov
aj ich nevyhnutnosť, hospodárnosť a efektívnosť.

Vo vázbe na článok II. bod 1) a 2) tejto dohody sa za deň obsadenia pracovného miesta
u zamestnávatel'a na účely tejto dohody považuje deri vzniku pracovného pomeru, tj. deň,
ktorý bol so ZUoZ a MUoZ - NEET písomne dohodnutý v pracovnej zmluve ako deň
nástupu do práce za účelom mentorovaného zapracovania s následným pokračovaním
formou pťaxe a tento deň je zároveň aj dňom vytvorenia pracovného miesta
zamestnávateťom.

V prípade predčasného skončenia pracovného pomeru mentorovanéhoiých
zamestnanca(ov), sa pracovné miesto nepreobsadzuje, zaniká a zamestnávatel' nie je
povinný vrátiť poskytnuté finančné príspevky a ani ich alikvotnú čast'.

Pracovné miesto vytvorené zamestnávateťom za účelom mentorovaného zapracovania
s následným pokračovaním formou praxe nemóžebyť obsadené ZUoZ aMUuZ - NEET,
ktorí pre podaním žiadosti o poskytnutie finančných príspevkov u žiaďateťa pracovali 1v
pracovnom pomere alebo na základe niehorej z dohód o prác,ach vykonával,ých mimo pracovtlého pomeru
podl'a § 223 zákona č. 3 ] ]/2001 Z.z, v platnont. znení- Zákonníka práce) v tej istej profesli na ktoru chce
vytvoriť pracovné miesto za účelom mentorovaného zapracovania s následnýnr
pokračovaním formou pťaxe, Ak tak zamestnávateí z ptevádzkových alebo iných dóvodov
urobí, je povinný vrátiť úradu všetky vyplatené finančné príspevky na toto pracovné miesto
najneskór do 30 kalendárnych dni odo dňa zistenia tejto skrrtočnosti,

Núroclný projekt Chyt' sa svojej šance ,ra realizuje vd'aka podpot,e z Európskelto ,sociúlneho fondu v ránrci
Operačného pro gran ru Ludské zdroj e

,lutt tv. employ m ent. gov. sk / wwl.v, esf. gov. sk
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6.1 pracormé miesto vytvorené zamestnávat elom za itčelorn mentolovaného zapracovania

s následným pokračovarrínr formou pTaxe nemóže byť obsadené zuoz a Muoz _

NEET, ktorí boli zaradeni v národných projektoch ,,Praxou k zamestnaniu"o ,,Praxou

k zamestnaniu 2" a v projektoch 
- 
,,Praxou k zanrestnanirr v BSK" a "Praxou

k zamestnaniu 2 v BSK ".

6.2 pracovné miesto vytvorené zamestnávat elom zaúčelom mentorovaného zapracovania

s následným pokračovanírn formou praxe móže byť v rámci opatrenia č, 2 obsadené

tým istým z:]oz a Muoz len jedeň rzz,bez možnosti opakovaného mentorovaného

iupro"árunia s následným poki,ačovaním tbrmou praxe, (aj v akejkoťvek inej profesii,

ktorú u zamestnávateťa vykonával),

]. za vytvorenie pracovného mie§ta zamestnávatel,om na účely mentorovaného

zapracovania s riásledným pokračovaním formou praxe sa považuje zvýšenie počtu

pracovných miest, ktoré p.eastavule v priemer e za 6 mesiacov v porovnaní s rovnakým

predchádzajúciÁ obdoLím celtový nárast počtu jeho zamestnancov, Ak nedošlo

L zvýšeniu počtu pracovných miest podl'a predchádzajúcej vety, zamestnávatel' je

porriooy preitrarat, že k to;uto zvýšeniu nedóš1o v dósledku znršenia pracovných miest

z dóvodu nadbytočnosti (§ 63 ods. l písm. b) Zákonrtka práce). Splnenie tejto podmienky

je zamestnávatóť povinn} preulázar troaimi uvedenými v prílohe8 tejto dohody, najneskór

do 30 kalendárnyctr ani po uplyrruti 6 mesiacov od vytvorenia pracovných miest

vytvorených za irlelon mentorováného zapracovania s následným pokračovaním formou

praxe.

8. Ak zamestnávatel, v priebehu 6 mesiacov od vytvorenia pracovných miest (Pdloha8)

za účelom mentorovaného zapracovania s následným pokračovanim formou praxe

zrušil akékoťvek pracovné miesto pre nadbytočnosť podťa § 63 ods, 1 písm, b) zákonníka

práce je povinný vrátit, úradu vyplaiené finančlé príspevky za počet zrušených

poclporených pracovných miest, ,ro ,rýŮk. najnižších finančných príspevkov vyplatených

6"r^tar"i";irh , prkp^,ku na uhradu časti CCp tnentorovaného zamestnanca a

príspevku na mentárov'anie) na clolrodnuté pracovné miesto, a to najneskdr do 30

kalendárnych dní od zrušenia pracovného miesta z d6vodu nadbytočnosti,

9. zamestnávateť nem6že dočasne pridelit, mentorovaného zamestnanca z pracowého

miesta, na ktorom vykonáva mentorovan é zapracovanie s následným pokračovanim

íbrmou praxe a na ktoré Sa mu v zmysle tejto dohody poskytu,iú finančné príspevky, na

výkon práce k užívateťské-,, ,u-".áávateťovi v zmysle § 58 Zákonnika práce, Ak tak

z prevádzkových alebo iných dóvodov urobí, je povinný bez vyzvania vrťýíť úradu

finančné prostriedky, poslýnuté na zamestnávanie tohto zamestnanca, najneskór do 30

kalendárnych dní odo dňa zistenia tejto skutočnosti,

10. Ak sa pri výkone ťrnančnej kontroly na mieste zistí porušenie frnanČnej disciPlÍnY oznámi

úrad porušenie finančnej discipliny Úradu vládnehó auditu, ktorý je oprávnený ukladať

u uyÁáhuť oarroá, p.,ráb a pot itu za porušenie finančnej disciplíny, Ak príjemca

finaněných p.irp.utiou odueáie finančn! prostriedky vo výške porušenia frnančnej

disciplínyaoanuskončeniakontrolysprávnekonaniesanezačne,

nrlu v rántci

Opera čného pl,ograflw Ludské zdroj e

tut1,lu. e nploy ment. gov. sk / www. esJ. gov,sk
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2.

J.

4.

lI. Z dóvodu, aby nedošlo k duplicite financovania rovnakýclr výdavkov na toho istého ZUoZ
a MUoZ - NEET v tom istom čase, finančné príspevky nemóžu byt poskytnuté
zamestnávatel'ovi na úhladu tých nákladov, na ktoré mu už boli poskytnuté príspevky
z verejných zdrojov alebo zdrojov EŠIF.

l.

Článok VI.
Skončenie dohody

Túto dohodu je možné ukončit' na základe vzájomnej písomnej dohody účastníkov tejto
dohody,

Každý z írčastníkov dohody je oprávnený odstúpiť od dohody v prípade jej závažného
porušenia, Pre platnosť odstúpenia sa vyžaduje písomné oznámenie o odstúpení doručené
druhému účastníkovi tejto dohody. Odstúpenie je účirrné dňom doručenia oznámenia o
odstúpení druhému účastníkovi tejto dohody.

Za závažné porušenie podmienok tejto dohody sa považuje na strane zamestnávatePa
porušeniepovinnostíustanovenýchvčIánkull. vbodoch 1), 1.1), I.2),L3),1.4), 1,5),1,6),
L7),2), 2.I), 3), 4), 5),6), v článku V. v bodoch 6), 6.I), 6,2), 8), 9) a na strane úradu
porušenie povinností podťa článku III. v bode 2),8).

V prípade, že na základe tejto dohody zamestnávatel' zabezpečuje mentorované
zapraaovanie s následným pokračovaním formou praxe pre viac ako jedného ZUoZ a
MUoZ - NEET, tak z dóvodov uvedených v článku VI. bod 3) dohody, má každý
z účastníkov dohody právo odstúpit' od dohody len v tej časti, v ktorej sú dohodnuté práva
a povinnosti účastníkov dohody t}kajúce sa mentorovaného zamestnanca, ktory je dóvodom
takéhoto odstúpenia, Odstúpením od dohody podfa článku VL Bod 2 a 3) nebude dotknutá
účinnosť iných ustanovení tejto dohody.

Odstúpenie od dohody sa netýka nároku na náhradu škody vzniknutej jej porušením.

ČHnok VII.
všeobecné a záverečné ustanoyenia

1. Zmeny v tejto dohode možno rykonat' len písomným dodatkom k tejto dohode
podpísaným oboma účastníkmi dohody, na základe písomného návrhu jednej zo strán
tejto dohody.

V každom písomnom styku sú zmlurmé strany povinné uvádzat'číslo tejto dohody.

Právne vzťahy výslovne neupravené touto dohodou sa riaclia príslušnými právnymi
predpismi platnými v SR, ktoré majíl vzťahkzávázkomúčastníkov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvárajú týmto dohodrr podťa § 269 ods. 2 Obchodného zákonníka,
v zmysle ktorej sa ich závázkovo - prálrre vzťahy spravLrjú a budú spravovať
rrstanoveniami obcho dného zákonníka.

Núrodný projekt Chyt' sa svojej šance sa realizuje vd'aka podpore z Európskelto sociálneho fondu v rárnci
Operačného prograllru Ludské zdroje

www. e mploy men t. gov. sk / www. esf, gov. sk
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5.

6.

7.

prechod a prevod píáv apovinno§tí účastníkov tejto dohody na tretie osoby je moŽný za

predpokladu píevŘéMania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zákona o službách

Žamestnanosti a podmienok stanovených v národnom projekte zo stfany tretej osoby (v

lehote, ktoru stanoví úrad).

Zamestnávatel' súhlasí so zverejnením údajov vyplývajúcich z tejto dohody v rozsahu:

názov, sídlo, miesto prevádzky, počet vytvorených pracovných miest na ÚČelY

mentorovaného zapracovania s následným pokračovaním formou píaxe, výška finanČných

príspevkov,

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatným v dósledku jeho rozporu s

právnymi predpismi SR, nespósobí to neplatnosť celej dohody. ÚČastníci sa v takom
prípade zaváruj,ú, bezodkladne vzájomným rokovanim nahracliť neplatné ustanovenie

novým platným ustanovením tak, aby zostal zachovaný účel a obsah sledovaný touto

dohodou.

Táto dohoda nadobúda platrrosť dňom jej podpísania oboma účastníkmi dohody a ÚČinnosť

dňom nasledujúcim po dni jei zverejnenia,

Účinnosť dohody skončí splrrením závázkov účastníkov dohody, alebo spÓsobom

uvedeným v článku VI. v bode 1) teito dohody, pokial nedójde k odstúpeniu od dohody
podťa článku VL bodu 2) tejto dohody.

Táto dohoda je vyhotovená v dvoch rovnopisoch, z ktorých úrad dostane jeden rovnopis a

zamestnávateí dostane jeden rormopis. Písomná forma dohody je zachovaná vždy, ak
právny úkon urobený elektronickými prostriedkami je podpísaný zaruČeným

elektronickým podpisom alebo zaručenou elektronickou pečaťou. V takomto prípade

clohoda predstavuje elektronický originál a rormopis sa rrevyhotovuje.

eMs^"DJej š""* sa realizuje vd'aka podpore z Ettrópskelto sociálneho fondu y rántci

Op era čného pr,o gran ru Lu dské z droj e

lutau. employ men t. gov,sk / wwlv. esf. gov. sk
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11. Účastníci tejto dohody vyhlasujú, že sú oprávnení túto dolrodu podpísat', Že si ju riadne

a dósledne prečítali, jej obsahu porozumeli a súhlasia s ním, neuzatvorili ju v tiesni za

nápadne nélýhodných podmienok a na znak súhlasu s celým obsahom dohody ju

podpisujú,

V prípade, ak sa dohodaltzatvára elektronicky:

,,(dátutn v elektronickorrr potlpise)"

Za zamesý^távatel'a:

,,(podpísarré elektrorricky podťa zákorra č.

272120|6 Z.z.)"
zderrko Gaďo

štatutárrry zástupca

,,(dátum v elektronickotn podpise)"

Zaúrad:
,,(podpísané elektronicky podl'a zákona č.

2'7212016 Z. z.)"
Ing. TJubomirMrážik

riaditel'úradu

V prípade ak sa dohodaneuzatvára elektronicky:
2 5 03, 2022


